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INTRODUCAO

1

“O ideal da educagéo nao é aprender ao maximo, maximizar os resultados, mas é antes de tudo aprender a aprender...”

Jean Piaget

O referencial de avaliagao do Agrupamento de Escolas N° 2 de Abrantes que aqui se apresenta foi
construido de forma a desenvolver o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE) de cada disciplina, articulando-se com os
documentos de politica educativa em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho, o Decreto - Lei n.° 54/2018 e com as portarias que os vieram regular, nomeadamente,
Portaria 223- A, de 3 de agosto, Portaria 226- A, de 7 de agosto, Portaria 235-A de 23 de agosto.
Estes normativos legais afirmam uma escola inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para
todos os alunos, tendo em vista a prossecugdo dos objetivos do curriculo, expressos nas
Aprendizagens Essenciais das Disciplinas e das areas de competéncias - inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria - que se pretende que os alunos desenvolvam,
capacitando-os para o exercicio de uma cidadania ativa e informada ao longo da vida. Expressam
ainda uma viséo integradora dos processos de ensino, de avaliagao e da aprendizagem, na qual a
avaliagao pedagdgica tem um papel ativo no apoio ao ensino e as aprendizagens.

Estes documentos promoveram e validaram a mudanga e a necessidade de repensar muitos
aspetos pedagogicos envolvendo as praticas educativas. Nesse ambito, a mudanga também se
traduz ao nivel da avaliacdo para e das aprendizagens, abrangendo todas as modalidades de
avaliagao prescritas na legislagdo em vigor. Constituem-se como um instrumento de reflexao e
aprendizagem no sentido da percecéo e apropriagdo de novos conceitos, implementagdo de novas
praticas ou reformulacado e aprofundamento de procedimentos e visam uma progressiva mudanca
de paradigma no processo de avaliagao.

O Referencial de Avaliacdo do Agrupamento de Escolas n° 2 de Abrantes permite a toda a
comunidade educativa conhecer os procedimentos da avaliagdo pedagodgica dos nossos alunos,
que visam melhorar as suas aprendizagens e contribuir para que todos possam aprender, ao seu

préprio ritmo.



1. PRINCIPIOS E PROPOSITOS NO DOMINIO DA AVALIACAO PEDAGOGICA

Do quadro normativo e conceptual em que nos posicionamos emerge a necessidade de repensar
as praticas de ensino, de avaliagdo e de aprendizagem, interligando-as e adequando-as ao
contexto dos nossos alunos e aos seus ritmos e estilos de aprendizagem, tendo em vista a
melhoria dos resultados em termos de realizagcdo de aprendizagens significativas e
desenvolvimento de competéncias mais complexas.

Neste processo, onde se integram novas praticas de ensino e de aprendizagem, a avaliagao
assume-se como uma ferramenta importante de regulagdo e de orientagdo do percurso escolar,
bem como de certificagdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelo
aluno. Apresenta uma natureza transdisciplinar por forma a que possa ser realizada em qualquer
ciclo e ano de escolaridade ou em qualquer disciplina, independentemente da modalidade de
ensino que o aluno frequenta.

O referencial de avaliacdo fundamenta-se nos principios da transparéncia, da melhoria da
aprendizagem, da integracdo curricular, da positividade e da diversificacdo. Neste contexto, é
necessario mobilizar uma diversidade de processos de recolha de informagao acerca do que os
alunos sabem e sdo capazes de fazer, assim como recorrer a dindmicas de autoavaliacdo e
feedback continuo.

Da andlise da informacido obtida devera resultar a tomada de decisdes de planeamento ou
reformulacdo de ag¢des para o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem tendo
em conta as especificidades dos alunos. Todas as decisbes sobre a avaliacdo devem resultar de

uma reflexado profunda, coletiva, participada e fundamentada.

2. POLITICA DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO

2.1. OBJETO DE AVALIACAO

A avaliacado incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Para isso reforga-se o carater tendencialmente continuo e sistematico da avaliacao, ao servigo das
aprendizagens, fornecendo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e aos restantes
intervenientes informacao sobre o desenvolvimento do trabalho e a qualidade das aprendizagens
realizadas de modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.

A avaliacao é sustentada por uma dimenséao formativa e € parte integrante do processo de ensino

e aprendizagem, tendo como objetivo central a sua melhoria, baseada num processo continuo de



intervencdo pedagodgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os
desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagio.

Tendo como principio orientador a humanizacdo da avaliagdo, esta deve estar situada nos
contextos vividos por professores e alunos, mais centrada na regulagdo e na melhoria das
aprendizagens, mais participada, mais transparente e integrada nos processos de ensino e de
aprendizagem.

Considerando que a avaliagdo é uma questdo essencialmente pedagodgica, associada ao
desenvolvimento pessoal, social e académico das pessoas, esta opera-se em trés eixos de
atuacao:

* na implementacdo de rotinas de recolha/analise/tratamento da informagcdo sobre as
aprendizagens;

* no envolvimento e corresponsabilizacédo de todos os intervenientes no processo de avaliagio;

* na valorizagdo da modalidade formativa da avaliagao.

2.2 MODALIDADES DE AVALIACAO

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55, de 6 de julho de 2018, a avaliagdo compreende as
modalidades formativa e sumativa. Este agrupamento rege-se, nesta matéria, pelos principios da
Avaliacdo Pedagdgica, que engloba ambas as modalidades e se processa por dominios/temas,
tendo por referéncia os documentos curriculares em vigor.

A avaliagao formativa € a principal modalidade da avaliacdo e permite obter informacao regular
sobre o processo de aprendizagem, permitindo aos alunos e aos professores a (auto) regulagdo do
processo. A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, é pontual e tem como objetivos a classificagdo e a
certificagcao.

As aprendizagens de carater transversal, nomeadamente no ambito da educacgao para a cidadania,
da compreensao e expressdo em lingua portuguesa e da utilizagao das tecnologias de informagao
e comunicagao, constituem objeto de avaliagao nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Na Educacao Pré-Escolar, de acordo com as Orientagdes Curriculares, a avaliagao tem um carater
formativo, uma vez que € um processo continuo e interpretativo, que se centra nos processos e é
um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento/regulacdo da ag¢ao educativa, como forma
de promover e acompanhar a aprendizagem, assegurando o envolvimento da crianga no processo
de autoavaliacao, tornando-a num agente ativo do seu progresso. Nao envolve a classificacdo da
aprendizagem da crianga nem o juizo de valor sobre a sua maneira de ser, centrando-se na
valorizagdo das suas formas de aprender e nos seus progressos, sendo uma avaliagao para a

aprendizagem e nao da aprendizagem.



Avaliar os progressos das criangas consiste em comparar cada uma consigo prépria para situar a
evolucao da sua aprendizagem ao longo do tempo; refletir sobre esses progressos e o valor que
atribui as experiéncias de aprendizagem das criangas permite ao/a educador/a tomar consciéncia
das concec¢des subjacentes a sua intervengéo pedagdgica e o0 modo como estas se concretizam
na agao.

2.2.1. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacao formativa é a modalidade principal de avaliacdo, tem carater continuo e sistematico e
recorre a varios instrumentos de recolha de evidéncias que professores e alunos utilizam para
determinar em que situagdo se encontram os alunos, onde se pretende que eles cheguem e qual a
melhor forma de alcangar o sucesso.

A avaliacdo formativa pode ser informal (experiéncias pessoais / subjetividade / interacbes e
conhecimento pratico) ou formal (deliberada, intencional e programada). Esta dimensao permite a
regulacéo e a autorregulagdo dos processos de ensino e de aprendizagem sendo determinante na
motivacdo do aluno para a construgéo do seu saber.

A avaliacao formativa pressupde a distribuicdo de feedback de qualidade aos alunos, tendo em
vista o apoio e a orientagdo dos mesmos no processo de aprendizagem.

Caracteristicas da avaliacdo formativa:

a) Ocorre no dia-a-dia, em sala de aula;

b) Esta integrada nos processos de ensino e aprendizagem;

¢) Resulta das interagdes que se devem estabelecer entre alunos e professores;

d) Esta associada a formas de regulacao e de autorregulacao, através do feedback;

e) E um processo eminentemente pedagdgico;

f) E criterial (compara desempenhos com critérios) e ipsativa (compara o desempenho do aluno

consigo mesmo: esforgo, contexto, progresso).

2.2.2. FEEDBACK

O feedback é uma das competéncias centrais e mais poderosas que o professor deve dominar
para garantir uma avaliagdo formativa com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos porque:
- no plano cognitivo, fornece aos alunos a informagéo de que eles precisam para compreenderem
onde se encontram em relagdo a aprendizagem e o que precisam de fazer para aprender;

-no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a sua propria aprendizagem e,
por conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos através de processos cada vez mais
eficazes de autorregulagao.

O feedback deve incidir na tarefa, no processo de aprendizagem a que a mesma conduz e estar

orientado para a autorregulagédo (nunca devem ser feitos comentarios pessoais); deve ser criterial



e ipsativo; deve descrever e nao julgar; deve identificar pontos fortes e pontos suscetiveis de

melhoria, ser positivo e construtivo; deve apresentar sugestdes de melhoria da aprendizagem.

2.2.3 AVALIACAO SUMATIVA

A avaliacdo sumativa € um processo pedagdgico essencial para a realizagdo de um balango, um
ponto de situacdo sobre o que os alunos sabem e sido capazes de fazer apdés um periodo de
ensino, seja ele uma unidade didatica, um dominio curricular ou um semestre letivo.

Como processo pedagogico que é, a avaliagdo sumativa esta relacionada com os processos de
ensino e com o0s processos de aprendizagem. Ao estar ao servigco da aprendizagem, pressupoe
também a utilizagdo do feedback como uma pratica a desenvolver e a melhorar. Também numa
perspetiva de inovagcdo pedagdgica, a avaliagdo sumativa deve contribuir para melhorar o
processo pedagogico da avaliagao e, consequentemente, as aprendizagens dos alunos.

As avaliagbes sumativas devem ser concebidas e utilizadas de modo a permitir ndo s6 recolher
informacao sistematizada e credivel relativamente as aprendizagens dos alunos, mas também
distribuir feedback que cada aluno possa utilizar para ultrapassar as suas dificuldades e progredir
em direcdo aos objetivos da aprendizagem previamente definidos.

Para operacionalizar a avaliagcao sumativa € importante diversificar os processos de recolha de
informacao por forma a que os resultados obtidos traduzam o mais fielmente possivel o que os
alunos aprenderam num determinado periodo de tempo. As classificacbes referentes as
aprendizagens dos alunos no final do semestre ou do ano letivo, tém de ser construidas a partir de
um determinado numero de tarefas de avaliacdo sumativa que tem de ser definido a partida.

A avaliagdo sumativa, ao contrario da formativa, € pontual, uma vez que n&o esta integrada nos
processos de ensino e aprendizagem e ndo acompanha esses processos no dia a dia, nas salas
de aula. Contudo, as avaliagdbes sumativas sao importantes momentos de ensino, de
aprendizagem e de avaliacao.

Em suma, a avaliacdo sumativa realiza-se para que se proceda a recolha de informacao rigorosa e

credivel, com o propdsito de classificar e certificar as aprendizagens dos alunos.

2.2.4 FORMALIZACAO DA AVALIACAO

Na avaliacao sao utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliagdo, as caracteristicas especificas de cada turma e grupos de
alunos e ao tipo de informacéao a recolher, que variam em funcéo da diversidade e especificidade

do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.



1 - A avaliacao é formalizada em trés ou quatro momentos diferentes:

A meio do semestre, em data a definir anualmente pelo Conselho Pedagégico, tera lugar uma
avaliagao formativa que tem como objetivo fornecer informagao sobre o que o aluno aprendeu e o
que devera fazer para construir percursos para a melhoria.

Esta avaliacdo formaliza-se na plataforma E360, ndo sendo necessario, de um modo geral, reunir
o0 Conselho de Turma/ Conselho de Docentes, tendo os alunos e encarregados de educagao
acesso a essa avaliagdo através da plataforma. Cada professor faz uma apreciagao global,
qualitativa, sobre o desempenho dos alunos, podendo usar as “Observagdes” para detalhar algum
aspeto dessa avaliagdo, nomeadamente dominios que ndo tenham sido ainda objeto de avaliagao
sumativa ou outra informacgao considerada relevante.

2- No final de cada semestre, sera feita a avaliagdo sumativa para cuja formalizagdo serdo
convocadas reunides de Conselho de Turma e Conselho de Docentes, de acordo com uma
calendarizagao feita pela diregdo do agrupamento, sendo também essa avaliagcao disponibilizada
na plataforma E360, depois de validada pela Diretora.

No final de cada ano letivo, toda a informacao sobre a avaliacdo dos alunos fara parte integrante

do seu processo individual.

2.3. Critérios de Avaliacao

A avaliacao € um processo continuo que deve privilegiar a diversidade de estratégias e de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo. Na avaliacdo do desempenho dos alunos,
deve promover-se:

- a articulagdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento de
referéncia que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende;

- 0 rigor da avaliagdo, valorizando os resultados escolares enquanto reflexo da realizacdo de
aprendizagens significativas;

- a implementagéo de praticas de avaliagdo multidisciplinar com recurso a execucgao de trabalhos
gue requerem a articulagdo de conhecimentos e competéncias das varias disciplinas do curriculo.
A definicao de critérios de avaliagao, bem como dos seus descritores de desempenho, constitui-se
como uma pratica pedagogica de relevo, uma vez que ao determinar o que € importante aprender
e avaliar, foca os esforcos de aprendizagem dos alunos e também os esforcos de ensino dos
docentes. Por outro lado, esta definicdo de critérios confere clareza e transparéncia ao processo
de ensino e de aprendizagem uma vez que permite que a comunidade educativa possa aferir a
qualidade do trabalho desenvolvido.

Nesta perspetiva, o agrupamento definiu os seus critérios transversais e todas as areas
disciplinares definiram os respetivos critérios especificos.

Os critérios de avaliacao de cada area disciplinar e ano de ensino estdo publicados na pagina do



agrupamento.

2.4. OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO

No processo de avaliagdo das e para as aprendizagens, devem observar-se 0s seguintes
procedimentos:

A) No ambito da Avaliagdo Pedagdgica foram definidos quatro critérios transversais, que devem ser
ponderados em todas as tarefas, a saber:

1.Comunicacéao Oral e Escrita (C1);

2.Trabalho em Equipa (C2);

3. Resolucao de Problemas (C3);

4. Atitudes (C4).

Os critérios especificos de avaliacao de cada disciplina, elaborados por nivel de ensino, sao
aprovados anualmente pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos departamentos curriculares e
sao operacionalizados pelo/a professor/a titular de turma, na educacao pré-escolar e no 1.° CEB, e
pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° CEB e ensino secundario. A definicdo das dinamicas do
trabalho pedagodgico para avaliagdo das aprendizagens tem por referéncia as especificidades da
turma ou grupo de alunos.

Os critérios transversais e os critérios especificos, devem ser divulgados aos alunos, em situagao
de sala de aula, e aos encarregados de educagao no inicio de cada ano letivo. Os critérios estao
disponiveis também para consulta na pagina do agrupamento.

B) A classificagao a atribuir no final de cada semestre tera uma perspetiva globalizante e sera o
resultado de toda a informacgao recolhida através das tarefas definidas para efeitos de avaliagao
sumativa, desde o inicio do ano letivo. (vide quadro 1)

Na Educacdo Pré-Escolar a avaliacdo sera realizada a partir da recolha de dados qualitativos
relativos ao desenvolvimento das criangas, tendo em conta as diferentes areas de conteudo das
Orientagdes Curriculares. Esta perspetiva de avaliagao sera estruturada e resumida por escrito no
final de cada semestre numa abordagem descritiva.

A avaliacdo sumativa dos alunos com adaptacbes curriculares significativas (ACS), no final de
cada semestre, reveste a forma de sintese descritiva e de uma mengao qualitativa ou quantitativa
de acordo com o definido para o nivel de escolaridade e perfil de funcionalidade do aluno.

C) Em cada disciplina deve realizar-se, por semestre, um namero de tarefas de carater sumativo,
abrangendo diferentes tipologias (vide quadro ), a definir em sede de Area Disciplinar/Grupo de

ano (1° CEB), por proposta de cada equipa pedagdgica de ano, considerando o seguinte:




1. O numero e a tipologia das tarefas de carater sumativo deverdo ser aprovados em
Departamento e em Conselho Pedagogico, antes do inicio de cada ano letivo, tendo em
conta a carga horaria semanal da disciplina, assegurando-se que no final de cada semestre
todos os dominios/temas lecionados sejam objeto de avaliagdo, através da recolha de
informacao que garanta a fiabilidade do processo de avaliagdo das aprendizagens;

2. O numero e a tipologia de tarefas aprovados poderéo ser alterados pelo professor consoante
as caracteristicas da turma e com o conhecimento da equipa pedagdgica, garantindo a
diversidade das tipologias.

3. As alteragdes referidas no numero anterior deverao ficar registadas nos momentos formais
de coordenagéo pedagogica (area disciplinar/conselho de docentes).

D) As equipas pedagdgicas por ano e disciplina definem ainda, para cada tarefa de avaliagao
sumativa:

- dominios / temas /aprendizagens a avaliar;

- a duragao das tarefas e os respetivos critérios gerais de correcao.

E) A informagado sobre as tarefas de avaliacdo inscrita no ponto anterior, com a exceg¢ao dos
critérios de correcao, deve ser divulgada aos alunos em contexto de sala de aula ou na plataforma
Google Classroom com, pelo menos, uma semana de antecedéncia. Excetuam-se do dever de
informacao prévia todas as tarefas que impliqguem apenas conteudos lecionados nas duas aulas
anteriores ou ndo exijam uma preparagao prévia por parte dos alunos.

F) Os critérios especificos de correcdo das tarefas de avaliagdao (de natureza formativa ou
sumativa) devem ser explicitados aos alunos, obrigatoriamente, aquando da sua correcdo, em
contexto de sala de aula, de forma a contribuir para a autorregulacdo das suas aprendizagens.

G) Para efeitos de avaliacdo sumativa, cada tarefa de avaliagdo tem tantas classificagdes quantos
os dominios avaliados. A tarefa podera incidir num ou em varios dominios e cada dominio é cotado
para 100% (1°/2°/3° CEB) ou 200 pontos (Secundario).

H) Nas tarefas de natureza formativa é atribuida apenas uma mengao qualitativa. No 1° CEB é
atribuida apenas uma menc¢ao qualitativa, qualquer que seja a natureza da tarefa.

1) A escala de avaliagdo qualitativa, no Ensino Basico, é constituida por 4 niveis: Insuficiente (0-
49,4%), Suficiente (49,5-69,4%), Bom (69,5-89,4%) e Muito Bom (89,5-100%). A escala de
avaliagao qualitativa, no Ensino Secundario, € constituida por 4 niveis: Insuficiente (0-9,4 valores),
Suficiente (9,5-13,4 valores), Bom (13,5-17,4 valores) e Muito Bom (17,5-20 valores). Apenas
havera lugar a arredondamentos, na classificacao final a atribuir em cada semestre.

J) Todas as tarefas de avaliacdo devem ser devolvidas aos alunos, devidamente corrigidas, em
contexto de sala de aula (a excegao das realizadas recorrendo a utilizagao de plataformas digitais)
e antes da realizagdo da tarefa seguinte, por forma a fornecer feedback ao aluno, para que o
mesmo se consciencialize do que sabe e do que seria suposto saber.

K) Face a especificidade de algumas disciplinas ou dominios de aprendizagem, podem realizar-se
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tarefas de dominios diferentes em aulas consecutivas, sem que a tarefa anterior tenha sido
entregue, como determinado no ponto anterior.

L) As tarefas de avaliagao sumativa podem, excecionalmente, ser sujeitas a recuperacido, em
funcdo dos resultados obtidos individualmente ou por turma, por iniciativa do professor ou
solicitacdo do(s) aluno(s), cabendo ao docente a decisao, tendo em conta que:

1 - A recuperagao da tarefa de avaliagao sumativa apenas pode ser realizada apds a analise dos
resultados obtidos (feedback de qualidade) (vide alinea J);

2. A recuperacao da tarefa de avaliagdo sumativa pode ser feita por dominio, se a tarefa abranger
mais do que um;

3 - O docente deve proceder a marcagao de uma nova tarefa sumativa para os alunos envolvidos,
informando o respetivo Conselho de Turma/Grupo de ano (1°CEB). No final do semestre prevalece
a melhor das duas classificagcdes obtidas por cada aluno;

4 - Cada tarefa de avaliacido de carater sumativo pode ser alvo de recuperagcao apenas uma vez.
M) Os docentes do Conselho de Turma/Professores Titulares de Turma do 1° CEB devem,
consultando os alunos, proceder ao agendamento concertado das tarefas de avaliagido sumativa
gue envolvam simultaneamente:

- todos ou a maioria dos alunos;

- conteudos correspondentes a mais do que duas aulas;

- duracéo superior a 20 minutos;

- preparacao prévia por parte dos alunos.

Este agendamento deve ser registado, pelos docentes do Conselho de Turma, em documento
disponibilizado pelo Diretor de Turma, na plataforma Classroom, e divulgado aos Encarregados de
Educacgdo. No 1° CEB, a gestado da realizagdo das tarefas sumativas e a comunicagéo aos alunos
e encarregados de educacao é feita pelo professor Titular de Turma.

N) Caso haja alunos que faltem a uma tarefa de avaliacdo de carater sumativo, o professor
pondera a situagdo, mediante as circunstancias, nomeadamente, a justificagdo apresentada ao
Diretor de Turma/Titular de Turma, a existéncia de elementos suficientes de avaliacdo e a
oportunidade temporal, e decide se o aluno realiza ou nao outra tarefa de carater sumativo.

O) Se durante a realizagéo das tarefas de avaliagdo de carater sumativo forem, sem margem para
duvidas, detetadas situagdes de plagio, fraude ou tentativas de fraude, o professor deve tomar as
seguintes medidas:

- Informar o aluno que a tarefa sera anulada e atribuida a classificagao de zero;

- Recolher a tarefa e as provas existentes, se possivel, permanecendo o aluno na sala até ao final
da aula;

- Comunicar a ocorréncia, por e-mail, ao Diretor de Turma, no préprio dia ou no dia util seguinte.
Recebida a comunicacdo, o Diretor de Turma propde a Diretora do Agrupamento a aplicagdo de

uma medida disciplinar. No 1° CEB cabe ao docente titular de turma propor a aplicacdo da medida.
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Se, durante a realizacdo das tarefas de avaliagao de carater sumativo, ou durante a sua correcao,
forem detetadas frases ou desenhos desrespeitosos, o professor ponderara a anulagao da tarefa
de aprendizagem em causa, sendo-lhe atribuida a classificacdo de zero. Simultaneamente, o
professor da disciplina em causa informa, por escrito, o Diretor de Turma que decidira sobre as
implicagdes a nivel disciplinar. No 1° CEB cabe ao docente titular de turma propor a aplicacao da
medida.

P) As orientacdes e regras definidas no ponto anterior aplicam-se igualmente as tarefas de
avaliacao realizadas através de meios digitais.

Q) Anualmente, no final do ano letivo, os Departamentos e o Conselho Pedagdgico analisam o
processo de implementacdo da Avaliacdo Pedagdgica e propdem eventuais alteracbes aos

procedimentos definidos nos pontos anteriores.

2.5. TAREFAS PARA RECOLHA DE INFORMAGCAO DE SUPORTE A AVALIACAO

A avaliagdo integra as varias dimensbes que estruturam a aprendizagem, as multiplas capacidades
a desenvolver que o curriculo consagra e a natureza das diferentes areas do conhecimento. Assim,
€ necessario utilizar, de forma planificada e sistematica, diferentes técnicas de recolha de
informacao e, consequentemente, diferentes instrumentos.

Os processos de recolha de informagdo podem ser organizados de acordo com quatro técnicas:
inquérito, observacdo, andlise de conteudo e testagem, com exemplos de instrumentos
apresentados no quadro abaixo.

Quadro | - Técnicas de recolha de informagao/tarefas de avaliagdao

INQUERITO OBSERVAGAO ANALISE DE TESTAGEM
CONTEUDO
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-Questionarios orais | -Grelhas de | -Portfélios; -Testes escritos /
sobre percegbes e | observagao: -Relatérios de atividades | testes digitais em
opinides; - Desempenho em | experimentais ou outras; diversas
-Questionarios modalidades / Aptidao | -Trabalhos de pesquisa /| plataformas/ fichas
escritos sobre | fisica/ Execucgao | experimental / projeto; de trabalhof/fichas de
percecdes e | coletiva ou individual | - Trabalhos praticos no | avaliagéo;
opinides; (instrumento, dominio das artes;
-Entrevistas. coreografia, situagao | -Posters cientificos; - Testes orais;

de jogo) - Composicdes [/ textos

- Processos de | escritos; - Questéao aula;

trabalho em sala de | - Apresentagdes /

aula (individual ou em | exposi¢des Orais;

grupo) - Debates [/ férum de

(...) discussao;

-Lista de verificagado | -Diarios de aprendizagem;

de realizacdo de |[-Cadernos diarios (papel
atividades/tarefas ou digital).

propostas.

2.5.1. PROCESSOS DE RECOLHA DA INFORMACAO

Os professores/grupos disciplinares sdo responsaveis pela definigdo dos processos de recolha de
informacao de suporte a avaliagao utilizados e os mesmos devem constar das planificacdes das
atividades letivas. Devem mobilizar as técnicas, os instrumentos e procedimentos diversificados e
adequados as finalidades que lhe presidem, ao objeto em avaliagdo, aos destinatarios e ao tipo de
informacao a recolher, que variam em func¢ao da diversidade e especificidade do trabalho curricular
a desenvolver com os alunos. As tarefas para recolha de informagao podem ter um suporte fisico
ou digital.

2.5.2. RUBRICAS DE AVALIACAO

As rubricas de avaliacdo sio ferramentas de trabalho que permitem definir e acompanhar os
diferentes momentos de realizacdo de uma tarefa. Clarificam a partida qual é o desempenho
esperado e permitem aos alunos autorregularem a sua aprendizagem através da autoavaliagao e
avaliagdo entre pares e aos professores selecionarem a descricdo que melhor representa o
desempenho dos alunos com a finalidade de distribuirem feedback de qualidade ou de
classificarem uma determinada tarefa. A literatura salienta que a participacdo dos alunos na
construcao da rubrica aumenta o seu empenho e desenvolve as suas competéncias cognitivas e
metacognitivas mais complexas.

Materializam-se numa matriz que inclui quatro itens: a descricdo geral da tarefa que é objeto de

avaliagdo, os critérios de avaliacdo (dimensdes de qualidade da tarefa ou da aprendizagem a
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realizar), descritores dos niveis de desempenho relativos a cada critério, uma pontuacdo numa
escala que atribui um grau (nivel, mencgao, icone) a cada nivel de desempenho. (Ver exemplo no
anexo)

Podem ser utilizadas quer no contexto da avaliacdo formativa, quer no contexto da avaliacao
sumativa. As rubricas analiticas descrevem o grau de concretizacdo de cada um dos critérios,
enquanto as rubricas holisticas/globalizantes descrevem globalmente o desempenho esperado
para cada classificacdo, sem ponderacdes parcelares e sdo complementares no processo de

avaliacao.

2.6. PARTICIPACAO DOS ALUNOS NO PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo pedagodgica deve ser utilizada pelos alunos e pelos professores para que se possam
desenvolver as aprendizagens e as competéncias previstas nas Aprendizagens Essenciais e no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Quer se trate da avaliagéo formativa, mais
orientada para o feedback, quer se trate da avaliagdo sumativa, os alunos serdo implicados de
forma ativa e comprometida em todo o processo de avaliacao.

A participagdo conduz a autonomia progressiva do aluno, bem como a responsabilizagao pela sua
aprendizagem. Para tal os alunos devem ser claramente informados (através dos critérios) acerca
do que importa aprender, da situagdo em que se encontram relativamente as aprendizagens que
tém de realizar e dos esforcos e estratégias que é necessario fazer para o conseguir.

Devem ser implementadas estratégias de autoavaliacdo e avaliagcdo por pares nas tarefas
propostas aos alunos, em particular nas tarefas de avaliacdo formativa. A autoavaliacdo e a
autorregulacado da aprendizagem pelos alunos implica-os na sua propria aprendizagem - naquilo
que tém que aprender, como podem melhorar/progredir e nos esforgos a realizar para o conseguir
(feedback).

A autoavaliagdo dos alunos sera organizada com base nos critérios e dominios identificados e
ocorre ao longo do ano letivo e, no final de cada semestre, formaliza-se através do preenchimento
individual de uma ficha ou formulario, cuja elaboragdo €& da responsabilidade dos

Departamentos/Grupos Disciplinares.

2.7 CONDICOES DE TRANSICAO E DE APROVACAO

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressado ou a retencado do
aluno, expressa através das mencoes, respetivamente, de “Transitou” ou de “Nao Transitou”, no
final de cada ano, e de “Aprovado” ou de “Nao Aprovado”, no final de cada ciclo. A progressao ou
retencao do aluno é uma decisdo pedagdgica, sendo que a ultima se reveste de carater excecional
e sera da responsabilidade do conselho de turma (2.° CEB, 3.° CEB e ensino secundario) e do/a

professor/a titular de turma (1.° CEB), ouvido o conselho de docentes.
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As decisbes de transigao para o ano de escolaridade seguinte revestem-se de carater pedagdgico e
sdo tomadas sempre que o conselho de turma/conselho de docentes considere que o aluno
demonstre ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar
para 0 ano de escolaridade seguinte, tendo como referéncia os critérios abaixo, aprovados em
conselho pedagdgico:

Sempre que seja necessario ponderar situagbes de progressao ou retengdo, a avaliagao global das
aprendizagens dos alunos deve basear-se nos seguintes aspetos:

a) Dominio da Lingua Portuguesa (expresséao oral e escrita nas varias disciplinas);

b) Assiduidade em todas as disciplinas;

¢) Sentido de responsabilidade, as atitudes, o comportamento e o respeito no relacionamento com
todos os elementos da comunidade educativa;

d) Consideracao do caracter formativo e pedagdégico da retencao;

e) Demonstracdo dos conhecimentos e do desenvolvimento das capacidades essenciais para
transitar para o ano de escolaridade seguinte.

A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacgdes que a suportam e a situagao global do aluno. As deliberagdes do conselho de turma
devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencado desse consenso. Essa votagao rege-se
pelo estipulado no Regulamento Interno e no Cédigo de Procedimento Administrativo.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, apés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro), o/a professor/a titular de turma, em articulagdo com o conselho de
docentes, decida pela reteng¢ao do aluno.

No final de cada um dos ciclos, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre que
aplicavel, a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia e provas finais, o aluno ndo progride
e obtém a mencgéao de “Nao Aprovado”, se estiver numa das seguintes condigoes:

- No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencgao “Insuficiente” em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;
ii) Mencéao “Insuficiente” em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengao “Insuficiente”

em duas das restantes disciplinas;

- Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificagao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

ii) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

- No final do 3.° ciclo do ensino basico, a nao realizagao das provas finais por alunos do ensino
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basico geral e dos cursos artisticos especializados implica a sua ndo aprovagao neste ciclo. Nao
sao consideradas para efeitos de transi¢cao de ano ou ciclo as disciplinas:

- Educacgao Moral e Religiosa;

- Oferta Complementar;

- Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo;

- Disciplinas da componente artistica dos Cursos Basicos de Musica, Danca e Teatro.

Os alunos retidos nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade poderdo integrar a turma a que ja
pertenciam, por decisdo do/a diretor/a, sob proposta do/a professor/a titular de turma, ouvido o
conselho de docentes.

Os alunos que, no final de cada ciclo de ensino, figuem retidos poderao realizar exames nacionais
ou provas a nivel de escola para transitarem, nos termos da legislagcdo em vigor.

Os alunos abrangidos pela alinea b), do ponto 4, do Art® 10°, do Decreto-Lei 54 de 2019, de 6 de
julho de 2018, com adaptag¢des curriculares significativas (ACS) ndo estdo sujeitos ao regime de
transicdo de ano escolar nem ao processo de avaliagdo do regime educativo comum, podendo
integrar qualquer turma de ensino basico ou secundario, desde que essa se considere adequada a
sua idade e ao seu perfil de funcionalidade. Salienta-se que os alunos com ACS nao sao alunos do
ensino basico nem do ensino secundario, sdo sim, alunos integrados em turmas do ensino basico

ou do ensino secundario.

O encarregado de educagao ou o aluno, quando maior de idade, pode recorrer da avaliagdo no
final do 2° semestre, nas condigdes previstas na legislacao.

Nos anos nao terminais de ciclo do Ensino Basico, a transicdo ocorre sempre que o aluno nao
tenha sido classificado com mais de trés niveis inferiores a trés. Se o aluno obtiver mais de trés
niveis inferiores a trés, pode o Conselho de Turma decidir pela sua transicdo, atendendo ao
contexto familiar e percurso escolar do aluno, a sua idade, as necessidades educativas ou de
saude e aos efeitos especificos da sua retencdo. Deverao constar na pauta todos os niveis
negativos obtidos pelo aluno.

No ensino secundario, as situacdes de transicdo e ou aprovacdo devem ser ponderadas pelo
Conselho de Turma de acordo com as alineas a) a e) do ponto 2.7.
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ANEXO |

Para aceder aos critérios de avaliagdo disponibilizados na pagina do Agrupamento clique aqui [+]
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http://www.esmf.pt/criterios_avaliacao_2022_23/pag_criterios_avaliacao_2022_23.html
http://www.esmf.pt/criterios_avaliacao_2022_23/pag_criterios_avaliacao_2022_23.html

ANEXO Il

Tarefa que é objeto de avaliagio — APRESENTACAO ORAL/ EXPRESSAO ORAL

CRITERIOS

Niveis de desempenho

5

3

1

Pertinéncia

Apresentainformacdo relevante para
o esclarecimento do tema/assunto.

Assegura a progressao da informacao.

Apresenta a informacdo, mas ndo esgota o
esclarecimento do tema.
Ainformacdo ndo aparece de forma progressiva

- N3o apresenta a informacgao
necessaria ao esclarecimento do
tema.

- Naoasseguraa progressao da
informacao.

Organizagao

Estabelece um bom plano de
apresentacdo que reflete as
aprendizagens a realizar.

Dinamiza uma estratégia adequada
ao desenvolvimento do
tema/conteutdos.

Evidencia com precisdo as
aprendizagens realizadas.

Estabelece um plano de apresentacdo e as
etapas a seguir, com a ajuda do professor.

Participa na estratégia definida para o
desenvolvimento do tema/contetdos.

Evidencia as aprendizagens realizadas.

- Nao se esforga por organizar a
apresentacdo, nem evidencia
aprendizagens.

Inicia, mantém e conclui o discurso de
forma eficaz.

Recorre a mecanismos de coesao.

Faz a apresentacao com falhas pontuais quanto
aos mecanismos de organizacdo e coesao.

Exprime—se com falhas pontuais ao nivel da

- Apresenta um discurso pouco
organizado, com ruturas de coesao
frequentes.

Correcao Exprime-se com correcio linguistica. corre¢do linguistica e/ou da utilizagdo do - Apresenta falhas sistematicas ao
- e . vocabulario especifico do tema/assunto. nivel da correcdo linguistica.
Utiliza vocabulario rico e variado, adequado
ao tema/assunto.
Exprime-se com fluéncia e Exprime-se com fluéncia e ritmo, mas utiliza um - Temuma diccdo inaudivel ou ndo
ritmo, diccdo/pronunciaclarae tom de voz nem sempre audivel. clara.
Adequac3o audivel. Apresenta falhas pontuais na atitude corporal e - Aatitude corporal e gestual é

Assume uma atitude corporal e gestual
adequada que permite captar a atengao
do auditorio.

gestual.

desadequada.
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