REGULAMENTO INTERNO

(Artigos 272, 922 e 949)

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 55, de 6 de julho de 2018, a avaliacdo compreende as
modalidades formativa e sumativa. A Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, regulamenta a
avaliacdo e certificagdo das aprendizagens no ensino basico. A Portaria 226-A/2018, de 7 de
agosto, regulamenta a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens no ensino secundario.

A Avaliacdo Pedagdgica engloba ambas as modalidades e processa-se por dominios/temas.

A avaliacdo formativa é a principal modalidade da avaliacdo e permite obter informacao
privilegiada e sistematica.

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global, sobre as aprendizagens
realizadas pelos alunos, é pontual e tem como objetivos a classificagdo e a certificacdo.

Na Educacdo Pré-Escolar, de acordo com as Orienta¢des Curriculares, a avaliacdo tem um
carater formativo, uma vez que é um processo continuo e interpretativo, que se centra nos
processos e é um elemento de apoio estratégico ao desenvolvimento/regulacdo da acdo
educativa.

2. No ambito da Avaliacdo Pedagdgica o Agrupamento definiu como critérios transversais a
Comunicag¢do Oral e Escrita (C1), o Trabalho em Equipa (C2), a Resolugdo de Problemas (C3)
e Atitudes (C4).

3. Os critérios especificos de avaliagdo sdo aprovados anualmente pelo conselho pedagégico,
sob proposta dos departamentos curriculares, sendo operacionalizados pelo/a professor/a
titular de turma, na educacdo pré-escolar e no 1.2 CEB, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e
3.2 CEB e ensino secundario. A definicdo das dindmicas do trabalho pedagdgico para
avaliacdo das aprendizagens tem por referéncia as especificidades da turma ou grupo de
alunos.

4. Os critérios transversais e os critérios especificos de cada disciplina, elaborados por nivel
de ensino, devem ser divulgados aos alunos e a comunidade no inicio de cada ano letivo.



5. A classificacdo a atribuir no final de cada semestre terd uma perspetiva holistica e sera o
resultado de toda a informacdo recolhida através das tarefas de aprendizagem definidas
para efeitos de avaliacdo sumativa, desde o inicio do ano letivo.

Nos dominios em que se verifique uma progressao consistente, a classificacdo final sera a
média de todas as classificacdes obtidas ao longo do ano letivo com a exclusdo da
classificacdo mais baixa ou até duas a ponderar pelo professor, tendo em conta a carga
hordria semanal da disciplina.

Na Educacdo Pré-Escolar a avaliacdo sera realizada a partir da recolha de dados qualitativos
relativos ao desenvolvimento das criancas, tendo em conta as diferentes areas de contetddo
das Orientagdes Curriculares.

6. A avaliacdo sumativa dos alunos com adaptacdes curriculares significativas (ACS), no final
de cada semestre, reveste a forma de sintese descritiva e de uma menc¢do qualitativa ou
guantitativa de acordo com o definido para o nivel de escolaridade em que o aluno se
encontra.

7. Em cada disciplina deve realizar-se, por semestre, um numero minimo de tarefas de
aprendizagem de caracter sumativo:

- a definir em sede de Area Disciplinar e a aprovar em Departamento e em Conselho
Pedagdgico, antes do inicio de cada ano letivo, tendo em conta a carga horaria semanal
da disciplina;

- sendo o teste limitado a um;

- assegurando-se que no final de cada semestre todos os dominios/Temas lecionados
foram objeto de avaliacdo.

8. As equipas pedagdgicas por ano e disciplina definem:
- 0o numero e a tipologia das tarefas de avaliacdo sumativa a realizar;
- dominios/temas/aprendizagens a avaliar;
- numero e tipologia de questdes;
- os descritores de desempenho;

- a duracdo das tarefas e os respetivos critérios de correcao.

9. A informacdo definida no ponto anterior, com a excecdo dos critérios de correcao, deve
ser divulgada aos alunos em contexto de sala de aula ou Classroom com, pelo menos, uma



semana de antecedéncia. Excetuam-se igualmente do dever de informacdo as Questées de
Aula ou outras tarefas que ndo impliquem uma preparacao prévia por parte dos alunos.

10. Os critérios de correcdo das tarefas de aprendizagem (de natureza formativa ou sumativa)
devem ser explicitados aos alunos, obrigatoriamente aquando da sua correcdo, em contexto
de sala de aula, de forma a contribuir para a autorregulagao.

11. Para efeitos de avaliagdo sumativa, cada tarefa de aprendizagem tem tantas
classificagdes quantos os Dominios avaliados. A tarefa de aprendizagem podera incidir em
apenas um ou mais dos Dominios a avaliar. Cada Dominio é cotado para 100% (1/2/3CEB) ou
200 pontos (Secundario).

12. Em todas as tarefas de aprendizagem de natureza sumativa é atribuida, em cada
Dominio, a mengdo quantitativa de 0-100% no Ensino Basico e de 0-200 pontos no Ensino
Secundario, acompanhada de uma menc¢do qualitativa. No 12 CEB é atribuida apenas uma
mengao qualitativa.

13. A escala de avaliacdo qualitativa, no Ensino Basico, é constituida por 4 niveis:
Insuficiente (0-49,4%), Suficiente (49,5-69,4%), Bom (69,5-89,4%) e Muito Bom (89,5-100%).
A escala de avaliagdo qualitativa, no Ensino Secunddrio, é constituida por 4 niveis:
Insuficiente (0-9,4 valores), Suficiente (9,5-13,4 valores), Bom (13,5-17,4 valores) e Muito
Bom (17,5-20 valores).

14. Todas as tarefas de aprendizagem, de natureza sumativa, devem ser devolvidas aos
alunos em contexto de sala de aula (3 excecdo das realizadas recorrendo a utilizacdo de plataformas
digitais) e antes da realizacdo da tarefa seguinte.

15. As tarefas de avaliacdo sumativa podem ser convertidas em tarefas de carater formativo,
em funcdo dos resultados obtidos por turma e apds reflexdo, envolvendo os professores da
mesma disciplina e ano de escolaridade, os Delegados de Area/Coordenador de
Departamento do 12 CEB e informando, de imediato, o Coordenador de Departamento.

E marcada uma nova tarefa sumativa e no final do semestre/ano prevalece a melhor das
duas classificacdes obtidas por cada aluno.

As conversdes referidas serdo comunicadas em reunido de Area Disciplinar/Conselho de
Docentes, identificando o numero de alunos, as respetivas turmas e justificagao.



16. Em cada semestre, o conselho de turma devera agendar obrigatoriamente as tarefas de
avaliagdo sumativa que envolvam simultaneamente:

- todos ou a maioria dos alunos;

- conteudos correspondentes a mais do que uma aula;
- duracdo superior a 20 minutos;

- preparacao prévia por parte dos alunos.

Em cada dia ndo podera realizar-se mais do que uma destas tarefas, nem as mesmas podem
ser agendadas para a ultima semana de cada semestre.

17. Qualquer excegdo ao definido no ponto anterior sera analisada em conjunto com o/a
diretor/titular de turma informando os professores do conselho de turma pelo Classroom.

18. Nas situacdes em que ndo for possivel obter o acordo de todos os professores na
marcacao de tarefas de avaliacdo sumativa, deve seguir-se a ordem de prioridades indicada:

12 Prioridade — Disciplinas com turmas “casadas”;
22 Prioridade — Disciplinas com uma unica aula semanal de 90 minutos;

32 Prioridade — Disciplinas com menor nimero de aulas dadas relativamente as
previstas;

19. A alteracdo da data de uma tarefa de aprendizagem de cardter sumativo sé deve ocorrer
em situagdes excecionais devidamente justificadas e com o acordo dos alunos,
salvaguardando-se os limites referidos no ponto 16. Na impossibilidade de acordo, o
professor decide a nova data.

20. Caso haja alunos que faltem a uma tarefa de aprendizagem de carater sumativo, o
professor pondera a situacdo, mediante a justificacdo apresentada ao Diretor de Turma e a
existéncia de elementos suficientes de avaliagdo, e decide se o aluno realiza ou ndo outra
tarefa de aprendizagem de carater sumativo.

21. Se durante a realizacdo das tarefas de aprendizagem de carater sumativo forem, sem
margem para duvidas, detetadas situacdes de fraude ou tentativas de fraude, o professor
deve tomar as seguintes medidas:

- Informar o aluno que a tarefa de aprendizagem serd anulada e atribuida a classificacdo de
zero;



- Recolher a tarefa de aprendizagem e as provas existentes (incluindo telemdveis e outros
dispositivos eletrdnicos), permanecendo o aluno na sala até ao final da aula;

- Elaborar relatério pormenorizado descritivo da situacao, a entregar ao Diretor de Turma no
proprio dia ou no dia util seguinte, da qual serd igualmente dado conhecimento aos
respetivos Delegados de Area Disciplinar e Coordenadores de Departamento/Coordenador
de Estabelecimento.

Recebida a comunicacdo, o Diretor de Turma propd&e ao Diretor do Agrupamento a aplicagdo
de uma medida disciplinar. No 12 CEB cabe ao docente titular de turma propor a aplicacdo
da medida.

22. Se, durante a realizacdo das tarefas de aprendizagem de carater sumativo, ou durante a
sua correcdo, forem detetadas frases ou desenhos desrespeitosos, o professor em conjunto
com o respetivo Delegado de Area disciplinar/Coordenador de Estabelecimento, ponderard
a anulacdo da tarefa de aprendizagem em causa, sendo-lhe atribuida a classificacdo de zero.
Simultaneamente, o professor da disciplina em causa informa, por escrito, o Diretor de
Turma que ponderara as implicacées a nivel disciplinar.

No 19 CEB cabe ao docente titular de turma propor a aplicacdo da medida.

23 As orientacgdes e regras definidas no ponto anterior aplicam-se igualmente as tarefas de
aprendizagem realizadas através de meios digitais.

24. Anualmente no més de julho os Departamentos e o Conselho Pedagdgico analisam o
processo de implementacdo de Avaliacdo Pedagdgica e propdem eventuais alteragdes aos
procedimentos definidos nos pontos anteriores.



Artigo 92.2

Areas Disciplinares - Elei¢io, Mandato e Competéncias do/a Delegado/a

1- O/A delegado/a de area disciplinar é eleito/a por dois anos, de entre os docentes do
guadro com pelo menos 12 anos de servico, avaliado, sempre, com mencao qualitativa de
bom ou superior, pelos docentes que compdem a area disciplinar.

2 - Ao/A delegado/a de &rea disciplinar compete:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes do/a coordenador/a de departamento;
b) Convocar e presidir as reunides de area disciplinar;

c) Coordenar o trabalho de planificagdo, execucdo e avaliacdo das atividades letivas da area
disciplinar;

d) Coordenar o processo de elaboracao, correcdo e classificacdo das provas de avaliagdo
interna a nivel da area disciplinar;

e) Colaborar com o/a coordenador/a de departamento na elaboracdo das propostas de
distribuicdo de servico docente;

f) Apoiar individualmente os docentes no ambito das suas fung¢bes, promovendo o trabalho
de equipa, a partilha de materiais e de boas praticas utilizando, sempre que adequado e
possivel, recursos digitais;

g) Organizar um dossier, em suporte de papel ou digital, conforme o disposto no respetivo
regimento, onde devem constar obrigatoriamente os seguintes documentos: regimento,
regulamento de funcionamento de salas especificas, critérios gerais de avaliacdo, critérios
gerais de correcdo das tarefas de avaliacdo sumativa , planificacdes a longo e a médio prazo,
convocatérias, atas, tarefas de avaliacdo e respetivas informacgdes definidas no ponto 8 do
artigo 27.9;

h) Nomear o juri de elaboracado e de classificacdo de provas e exames de equivaléncia a
frequéncia que sao formados pelos docentes que lecionam o ano e outros, quando
necessario;

i) Acompanhar a aplicagdo do artigo 27.2., identificando dificuldades e promovendo o seu
adequado cumprimento. Promover, sempre que possivel, atividades de autoformacao;

3 - O mandato do/a delegado/a de area disciplinar tem a duragdo de dois anos, contudo,
pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do/a diretor/a, apds
consulta a respetiva area disciplinar, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.



Artigo 94.2

Articulagdo e Promocgao do Trabalho Colaborativo

1 - Ao longo do ano letivo, os docentes das respetivas areas disciplinares/departamentos
devem organizar-se em equipas de trabalho, constituidas pelos docentes que lecionam o
mesmo ciclo de ensino e/ou ano de escolaridade, para desenvolverem um trabalho
colaborativo que vise promover o sucesso educativo, incidindo nos seguintes aspetos:

1.1 - Elaboracdo de planificagGes anuais/por semestre;
1.2 - Uniformizag¢do dos processos de avaliagdo dos alunos com recurso a:
a) Defini¢do de critérios gerais de avaliacdo a aprovar no inicio de cada ano letivo;

b) Definicdo dos critérios gerais de correcdo dos testes e de outras tarefas de avaliagdo a
aprovar no inicio de cada ano letivo.;

c) Defini¢do dos instrumentos de avaliagdo a utilizar ao longo do ano letivo, nomeadamente,
tipologia e numero;

d) Afericdo dos critérios especificos de correcdo dos instrumentos de avaliagao;

e) Utilizagcdo de uma folha de calculo para registo das classificacdes obtidas em cada dominio
e cdlculo da respetiva ponderacdo, de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados.

1.3 - Elaboragdo de materiais de apoio e preparacao de atividades especificas;

1.4 - Andlise dos resultados escolares de acordo com a metodologia definida pelos drgaos de
gestdo do Agrupamento, nomeadamente no que se refere ao disposto no Artigo 48.9.

1.5 - Utilizacdo dos seguintes procedimentos de autorregulacdo e de supervisao:

a) Arquivar todos os materiais na Drive para efeitos de partilha e de cumprimento do
disposto na alinea c), do nimero 2, do Artigo 92.2,;

b) Promover, sempre que possivel, atividades de autoformacao;

c) Realizar reunides entre coordenadores/as de departamento e delegados/as de area e/ou
coordenadores/as de conselho de docentes;

d) Enviar as atas das reunides de area disciplinar/conselho de docentes aos/as
coordenadores/as de departamento, apds a sua aprovagdo.

2 - Qualquer alteracdo que se verifique ao estipulado no ponto 1.1 deve ser comunicada de
imediato ao/a delegado/a de area disciplinar ou coordenador/a de departamento do 1.2 CEB
e registada logo que possivel em ata do respetivo érgao.
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