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GUIAO DAS ENTREVISTAS

Considerando que o processo de candidatura é formulado na apresentagdo, em forma escrita, de um

Curriculum Vitae e de um Projeto de Intervengdo onde o(a) candidato(a):

- descreve os problemas que identifica no agrupamento;
- define a missdo, as metas e as grandes linhas orientadoras da sua acdo;

- explicita o plano estratégico a realizar no decurso do mandato,

a Comissdo Especializada do Conselho Geral definiu os seguintes dominios a abordar nas entrevistas a

realizar pela comissdo aos candidatos:

e Dominio | | Caraterizagdo pessoal e profissional;
e Dominio Il | Orientacdo estratégica, visdo e missao (lideranca estratégica);
e Dominio lll |Relagdes interpessoais e organizacdo e gestdo de recursos;

e Dominio IV | Clarificagdo e aprofundamento das informacGes contidas no projeto.

Duragao Total: até 60 minutos
Constitui¢do: cerca de 10 questdes (2 /3 minutos)
Abrantes, 21 de margo de 2022

A Presidente do Conselho Geral

Ana Cristina Antunes Serigado



