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CONTRATAGAO DE PESSOAL DOCENTE EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Critérios de Selecao
Grupos de Recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de junho, serve o presente documento para
estabelecer a operacionalizagdo dos critérios de selegdo a seguir na contratagao de escola
para os docentes enquadrados nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro.

1. Ambito de selegado: exercicio de funcdes nas condicdes definidas no artigo 38.° do mesmo
diploma legal, para os grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de

10 de Fevereiro.
2. Requisitos de admissao: os estabelecidos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente.
3. Ordenacéo:

a) Os candidatos serao primeiro ordenados, pela aplicagdo SIGRHE, por ordem

decrescente da respectiva graduagao profissional;

b) Os candidatos serao, apds aplicagdo dos subcritérios da avaliagéo curricular e calculo da

classificacdo final, ordenados por ordem decrescente do valor da classificagao final.
4. Critérios de selecgao:
4.1 Graduacao profissional — Ponderacao de 50%:

a) A graduacéo profissional dos candidatos profissionalizados sera feita nos termos do
disposto no n.° 1 do Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

b) No caso dos candidatos com habilitagdo prépria, aplicar-se-a o disposto no ponto 10
do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

c) Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenacdo dos candidatos respeitara a
ordem prevista no ponto 2 do Artigo 12.° do supra Decreto-Lei.

4.2 Avaliacéao curricular — Ponderagao de 50%
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Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os seguintes critérios e respetivos

parametros:
A. AVALIAGAO DE DESEMPENHO | 20 pontos

Parametro de Avaliacdo
Melhor mencgao qualitativa da avaliagdo de desempenho docente dos ultimos trés anos
(2012/2013, 2013/2014, 2014/2015), ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente:
e  Muito Bom (20 pontos)
e Bom (15 pontos)
e Regular (5 pontos)
¢ Insuficiente (0 pontos)
e Sem avaliagdo (0 pontos)
A avaliagdo de desempenho docente sera verificada pelo Ficha de Avaliacao Global de

Desempenho do Pessoal Docente.

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONSIDERANDO, DESIGNADAMENTE A
DINAMIZAGAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS, NIiVEIS LECIONADOS E FUNGOES
DESEMPENHADAS | 40 pontos

Paréametro de Avaliagcéo B.1)
A experiéncia profissional contabilizada em dias, na lecionagao do grupo de recrutamento a
que se candidata:

e >1825 (5 ou mais anos) (40 pontos)

e >1095e <1825 (3 a5 anos) (30 pontos)

e 2>365e<1095 (1a3anos) (20 pontos)

e =>1e<365(até 1ano) (10 pontos)

e Sem experiéncia (0 pontos)

Pag2de4
Rua General Humberto Delgado, 1, 2200-117 Abrantes | Tel.: 241 360 880 | Fax: 241 360 881
Site: www.esmf.pt | Email: executivo@esmf.pt




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

N22 DE ABRANTES

¢y REPUBLICA
A PORTUGUESA
EDUCAGAO /

C. HABILITACAO ACADEMICA E FORMAGAO COMPLEMENTAR | 40 pontos

Parédmetro de Avaliagéo C.1)
Numero de horas de formacdo acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formacdo Continua nos ultimos dez anos, em Area da docéncia, ou seja, areas do
conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino.

e =75 horas (40 pontos)

e =50e<75horas (30 pontos)

o =25e <50 horas (20 pontos)

e =1e<25horas (10 pontos)

e Sem formacgao creditada (0 pontos)

A formacgédo profissional acreditada sera verificada pelo certificado emitido pela entidade

acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagdégico da Formacéo Continua.

5. Calculo da Classificagao Final

5.1 O calculo da classificagéo final, convertida numa escala de 0 a 20, atendera, a seguinte

férmula:
Classificagao Final = 0,5 x [ (GP — Min) x 20 / Max — Min] + 0,5 x AC

onde:

GP — valor da graduacgao profissional do candidato

AC — média da pontuagéo atribuida ao candidato nos parametros de avaliagdo dos critérios
da avaliagao curricular

Max — valor maximo de GP da lista dos candidatos ao horario

Min — O (zero)

5.2 Critérios de desempate

Em caso de igualdade na classificacao final, a ordenagéo dos candidatos respeita a seguinte

ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacao profissional mais elevada;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao;
c) Candidatos com maior tempo de servigo prestado antes da profissionalizagao;

d) Candidatos com maior pontuagao no critério experiéncia profissional;
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e) Candidatos com maior pontuagao no critério habilitagdes/formagao complementar;
f)  Candidatos com maior pontuagao no critério avaliagdo de desempenho;

g) Candidatos com maior idade.

6. Juri de Seleccao
6.1 O processo de seleccdo sera feito sob a supervisdo de um Juri, a nomear pelo Diretor,
composto pelos seguintes elementos:
a) Elemento da Direcao, que presidira;

b) Delegado de Area Disciplinar do grupo de recrutamento ou Coordenador de
Departamento ou Diretor de Curso(s) da area onde o docente vai leccionar, como
primeiro vogal;

c) Elemento da Diregdo, como segundo vogal.

6.2 Cada processo de selecgao tera um e um so6 Juri de selecgao.
Abrantes, 07 de abril de 2016.

O Diretor

Alcino José Bras Herminio
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