REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

N2 DE ABRANTES

L 1)

AVISO N.° 03 - 2021/2022

Contratac&o de Técnicos Especializados para a Area Técnica dos
Curso Profissional de Intérprete / Ator / Atriz

Alcino José Bras Herminio, Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes, informa que
se encontram abertos, na respetiva aplicacdo informatica da DGAE, procedimentos de selecéo
nos termos do Decreto-lei n.° 132/2012 de 27 de junho, com a redacdo conferida pelo Decreto-
Lei n.° 28 /2017, de 15 de marco, relativos a contratacdo de técnicos especializados para o
exercicio de fungbes de formador nos Cursos Profissionais de Artes do Espetaculo —
Interpretacdo, de Intérprete / Ator / Atriz e de Técnico de Juventude, no Agrupamento de Escolas
N.° 2 de Abrantes [AEN2ABT], no ano letivo de 2021/2022, para suprimento de necessidades
temporérias deste estabelecimento de ensino, de acordo com as informag¢des constantes do
ponto A do presente.

1. As necessidades referidas no numero anterior constam do quadro | do ponto A.4 do
presente Aviso, publicado na pagina do AEN2ABT (www.esmf.pt), onde constam, igualmente,
as disciplinas a lecionar e 0 nimero de horas letivas semanais.

A | Informagdes sobre o procedimento de selegéo

A.1. Modalidade de Contrato de Trabalho
Contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo.

A.2. Duragéo do Contrato

O contrato vigora apenas pelo periodo de duragdo do servigo letivo distribuido e dos
respetivos procedimentos de avaliacdo dos alunos, tendo como limite maximo o termo do
ano escolar.

A.3. Local de Trabalho

O exercicio de funcbes decorrerd no Agrupamento de Escolas N°2 de Abrantes, sito na
Rua General Humberto Delgado, 1, 2200-117 Abrantes.

A.4. Caracterizacdo das Funcodes

O exercicio de fungdes de formador nas areas/disciplinas que constam do Quadro |, dos
Cursos Profissionais de Artes do Espetaculo — Interpretacao e de Intérprete / Ator /Atriz.

Quadro |

N.° Horas Semanal

(Tempos 50min) Areas/Disciplinas a lecionar

N.° Horario | N.° DGAE

01TE CP 2021/22 |23 16 Disciplinas de PRATICA SIMULADA e MOVIMENTO
02TE CP 2021/22 | 24 11 Disciplinas de MOVIMENTO e INTERPRETAQAO
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A.5. Requisitos de Admissédo

Sao requisitos de admissdo, em termos de habilitagdes aplicaveis ao exercicio de fungdes
de lecionacéo nas areas/disciplinas descritas no ponto A.4 do presente aviso:

a) Na 1.2 prioridade, Licenciatura em Teatro ou Artes do Espetaculo;
b) Na 2.2 prioridade, Candidatos com formacdo complementar ou experiéncia de
ensino nas areas de Teatro ou Artes do Espetaculo.

Aos candidatos ndo profissionalizados, é considerada condi¢cdo de admissao ao concurso,
sob pena de excluséo, serem portadores de CAP (Certificado de Aptiddo Pedagdgica).

A.6. Critérios de Selecao

Os critérios de selecdo para os Técnicos Especializados, nos termos do n.° 11 do
art. 39.° do Decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com a redagédo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 28 /2017, de 15 de marco, e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foram
aprovados em Conselho Pedagdgico de 11 de junho de 2014 e s&o os constantes do

Quadro 1l.
Quadro
% Critérios: Critérios especificos e respetiva valoragao: %
HabilitagGes académicas (classificagdo ndo cumulativa):
1. Licenciatura e Doutoramento na area a lecionar: 20 pontos.
2. Licenciatura e Mestrado na area a lecionar: 15 pontos.
3. Licenciatura na drea técnica a lecionar: .
° De 16 valores ou mais: 10 pontos; 10%
e De 14 a15valores: 5 pontos;
. De 10 a 13 valores: 2 pontos.
4. Candidatos com habilitagdes que o Juri entenda como n3o pertinentes para a drea a
lecionar: 0 pontos.
Formagao profissional
1. Mais de 200horas de frequéncia com aproveitamento de A¢Ses de Formagdo na
30% Avaliagdo de area técnica a lecionar: 20 pontos.
Portfélio 2.  Entre 100 a 200 horas de frequéncia com aproveitamento de A¢des de Formagdo 5%

na drea técnica a lecionar: 15 pontos.

3. Menos de 100 horas de frequéncia com aproveitamento de A¢des de Formagao
na area técnica a lecionar: 10 pontos.

4. Candidatos sem horas de formagdo profissional: 0 pontos.

Experiéncia profissional

1. Detentor de experiéncia como Formador de Cursos Profissionais,
Acompanhante/Orientador da FCT dos Cursos Profissionais e Orientador de
PAP/PAF: 20 pontos. 10%

2. Detentor de experiéncia como Formador de Cursos Profissionais,
Acompanhante/Orientador da FCT dos Cursos Profissionais: 15 pontos.

3. Detentor de experiéncia como Formador de Cursos Profissionais: 10 pontos.

4. Candidatos sem experiéncia profissional: O pontos.
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% Critérios: Critérios especificos e respetiva valoragao: %
Avalia¢do de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a da area
a lecionar
1. Avaliagdo de desempenho de “Excelente” ou “Muito Bom”: 20 pontos;
2. Avaliagdo de desempenho de “Bom”: 15 pontos;
3. Avaliagdo de desempenho de “Regular”: 10 pontos; 5%
4. Avaliagdo de desempenho de “Insuficiente”: a candidatura ndo serd considerada;
5. Na&o avaliado por motivos ndo imputaveis ao candidato [devidamente
comprovados]: 15 pontos;
6. N3&o avaliado por motivo imputavel ao candidato: a candidatura ndo sera
considerada.
Capacidade de comunicagao e relacionamento,
sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 10%
ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.
Experiéncia e conhecimento das fung¢Oes, tarefas e problemas inerentes ao
lugar,
serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido | 10%
Entrevista de | ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as
35% | avaliacdo de | classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.
competéncias | sentido de responsabilidade,
sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 10%
ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.
Motivacao e disponibilidade,
sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 59%
ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.
Percurso Profissional
1. Detentor de cinco ou mais anos de experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar:
20 pontos.
2. Detentor de mais um e menos dois anos de experiéncia em empresas ligadas a area a 15%
lecionar: 15 valores.
3. Detentor de até um ano de experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar: 10
N2 de anos de pontos.
359% experiéncia 4. Candidatos sem anos de experiéncia em empresas ligadas a area a lecionar: 0 pontos.
profislsional Na| Experiéncia na leciona¢do de cursos profissionais
area 1. Candidatos que lecionaram a darea técnica a concurso no ambito dos Cursos
Profissionais, num periodo minimo de dois anos letivos: 20 pontos.
2. Candidatos que lecionaram a area técnica a concurso no ambito dos Cursos 20%
Profissionais, num periodo minimo de um ano letivo: 15 valores.
3. Candidatos que lecionaram outras dareas técnicas no ambito dos Cursos
Profissionais, num periodo minimo de um ano letivo: 10 pontos.
4. Candidatos sem experiéncia de lecionagdo nos Cursos Profissionais: 0 pontos.
Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate:
a) O valor obtido na avaliacdo do portfélio;
b) O valor obtido na avaliagdo das habilitacbes académicas;
c) O valor obtido na entrevista de avaliacdo de competéncias.
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O resultado final sera expresso numa escala de 0 a 20, com aproximacao as milésimas.

A.7. Realizagdo e Prazos do Concurso

O concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com o0s seguintes
procedimentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

)

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada
para o efeito na pégina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar
(www.dgae.mec.pt);

O procedimento de selecdo é aberto pelo 6rgdo de dire¢do da escola, pelo prazo de
trés dias Uteis;

A Oferta de Contratacdo de Escola, os critérios de selecdo, bem como os
procedimentos e prazos do concurso, sdo 0s constantes de Aviso a divulgar na
pagina oficial da Escola na internet;

Para os candidatos ndo profissionalizados, € considerada condicdo de admissédo ao
concurso, sob pena de exclusdo, serem portadores de CAP (Certificado de Aptidao
Pedagdgica);

Findo o prazo de candidatura sera divulgada, na péagina oficial da Escola na
internet, a lista de candidatos;

Juntamente com a lista de candidatos, sera publicado o calendario para a
realizacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), constituindo esta, a
forma oficial de convocatoéria;

A notificagdo da selecdo é comunicada aos candidatos através da aplicagdo
informatica disponibilizada para o efeito na pagina oficial da Direcdo-Geral de
Administragédo Escolar (www.dgae.mec.pt);

Para a entrevista referida na alinea anterior, os candidatos serdao entrevistados por
ordem de chegada, em conformidade com o calendario divulgado nos termos previstos
na alinea f);

Havera apenas uma data por horario para as entrevistas e cada candidato sé sera
ouvido uma vez, servindo a primeira entrevista para todas as candidaturas que efetuou.
O candidato tera de estar presente, obrigatoriamente, na entrevista agendada em
primeiro lugar. Se comparecer a uma segunda entrevista esta ja ndo seré valida para a
candidatura anterior;

A falta a entrevista implica a exclusao do candidato do processo concursal;

As entrevistas de avaliacdo de competéncias séo realizadas pela subdiretora da
escola e por um adjunto do diretor, aos quais caberd a presidéncia do juri de selecéo,
e por um professor do quadro da escola, de preferéncia com experiéncia na
lecionacdo ou coordenacdo de disciplinas ou projetos da area em causa;

Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos
documentos comprovativos das declaracdes prestadas na candidatura a este concurso;

m) O portfélio devera ser enviado, sob pena de exclusdo, em formato PDF, até a data

n)

limite de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico e ndo pode integrar mais do
que cinco paginas: concurso@esmf.pt;
Para além das matérias consideradas pertinentes pelo candidato, o

portfolio deve integrar, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, de forma clara e
sucinta, os seguintes dados:

i. Nome completo do candidato; Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, n.°
contribuinte e data de Nascimento;

ii. Identificacdo do n.° do aviso de abertura do concurso a que se candidata;

iii. Referéncia ao CAP (Certificado de Aptiddo Pedagdgica) de que se é portador;
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iv. Designacdo do curso e do estabelecimento de ensino que conferem a habilitacdo
para a candidatura;

v. ldentificacdo de outras habilitacdes previstas nos critérios deste concurso
(designacgéo de curso/grau e respetivos estabelecimentos de ensino);

vi. ClassificacBes obtidas em todas as habilitacBes apresentadas;

vii. Identificacdo, e respetiva duracdo (em horas), das agbes de formacao
frequentadas, com aproveitamento na area técnica a lecionar,

viii. ldentificacdo de cargos/funcBes desempenhadas no &ambito dos Cursos

profissionais, a saber: Formador de Cursos Profissionais,
Acompanhante/Orientador da FCT dos Cursos Profissionais e Orientador de
PAP/PAF,;

ix. ldentificacdo da mencéo atribuida na avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica a da area a lecionar;

X. ldentificagdo do numero de anos de experiéncia em empresas ligadas a area a
lecionar;

xi. ldentificacdo do nimero de anos letivos de lecionacdo da area técnica a concurso
no &mbito dos Cursos Profissionais.

Sera atribuida a pontuacdo de O (zero) pontos sempre que se considere que 0
candidato ndo forneceu os dados necessarios a uma correta graduacao de cada
critério ou que o fez de forma incompleta ou ininteligivel.

N&o serdo considerados os dados preenchidos pelo candidato sempre que se

considere que a informacdo prestada pelo mesmo é contraditoria relativamente a
outros dados declarados nos outros itens.

Todas as declaracdes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva
responsabilidade dos Candidatos e tém de ser suscetiveis de comprovagéo
documental.

No momento da celebracdo do contrato, o técnico especializado selecionado é
obrigado a apresentar prova documental das habilitacbes aplicaveis ao seu
dominio de especializacdo ou dos requisitos especificos exigidos ou declarados
na candidatura.

Verificando-se, no decorrer do concurso de contratacdo, um numero de candidatos
superior a dez, a primeira fase de selecdo dos técnicos especializados sera feita
mediante a aplicacdo conjunta dos critérios referentes ao numero de anos de
experiéncia profissional na area e a avaliacdo do portfélio. A segunda fase sera feita
com base na entrevista de avaliagdo de competéncias, em tranches de cinco, por
ordem decrescente da graduacdo estabelecida na fase anterior, até ao
preenchimento das vagas.

Abrantes, em 20 de agosto de 2021

O Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes,

Alcino José Bras Herminio

pag. 5de 5

Rua General Humberto Delgado, 1, 2200-117 Abrantes | Tel.: 241 360 880 | Fax: 241 360 881
Site: www.esmf.pt | Email: executivo@esmf.pt


http://www.esmf.pt/

