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LOUCALAD

Aviso 01 de 2021/2022

Concursos de Contratacao de Escola
Ensino Artistico Especializado - MUsica

Nos termos do Decreto-Lei n.2 15/2018 de 7 de margo, informo que, através de aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracio Escolar (DGAE) em
https://www.dgae.mec.pt, se encontram abertos os concursos para celebragdo de contratos de tra-

balho a termo resolutivo certo, de duracdo anual, para os grupos/disciplinas a seguir indicados,
destinados ao exercicio de funcdes docentes no Agrupamento de Escolas n2 2 de Abrantes.

S3o abertos concursos para os horarios dos seguintes grupos/disciplinas, definidos na Portaria n.2
693/98, de 3 de Setembro:

N2 Horario| N2 DGAE Codigo Grupo Disciplina N2 de Horas
01 EAM 2021/22 | 1 M11 Guitarra 22 horas
02 EAM 2021/22 | 2 M11 Guitarra 13 horas
03 EAM 2021/22 | 3 M17 Piano 22 horas
04 EAM 2021/22 | 4 M17 Piano 21 horas
05 EAM 2021/22 | 5 M24 Violino 22 horas
06 EAM 2021/22 | 6 M24 Violino 9 horas
07 EAM 2021/22 | 7 M23 Violeta 16 horas
08 EAM 2021/22 | 8 M25 Violoncelo 22 horas
09 EAM 2021/22 | 9 MO06 Contrabaixo 8 horas
10 EAM 2021/22 | 10 M09 Flauta Transversal 17 horas
11 EAM 2021/22 |11 Mo04 Clarinete 9 horas
12 EAM 2021/22 | 12 M18 Saxofone 18 horas
13 EAM 2021/22 | 13 M21 Trompete 17 horas
14 EAM 2021/22 | 14 M20 Trompa 12 horas
15 EAM 2021/22 | 15 M08 Fagote 9 horas
16 EAM 2021/22 | 16 M28 Formacao Musical 22 horas
17 EAM 2021/22 | 17 M30 Historia da Cultura e das Artes 9 horas
18 EAM 2021/22 | 18 M28 Formacao Musical 11 horas
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1. Requisitos de admissdo

Sao requisitos de admissdo para os candidatos aos concursos os legalmente previstos assim
como os especificamente definidos para os grupos/subgrupos/disciplinas constantes do
Anexo.

2. Critérios de selecao

2.1 Para os candidatos dos grupos M com habilitacdo profissional para o grupo/disciplina
ao qual sdo opositores ao presente concurso, os critérios de selecao, nos termos dos
n.25e 6, doart.2 15.2, do Anexo ao Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de marco, s&o os
seguintes:

a. Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 60%;
b. Entrevista, com uma ponderacao de 40%.

2.2 Esgotada a possibilidade de colocagdo de docentes profissionalizados nos termos do
numero anterior, é aplicdvel com as necessarias adaptacées o disposto no n.2 11 do

artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado no
Decreto-Lei n.2 28/2017, de 15 de margo (2.2 prioridade).

2.3 Os subcritérios a considerar na Avaliagdo Curricular de cada grupo/disciplinasdo os
indicados nas condigdes especificas constantes do Anexo.

2.4 Compete ao juri avaliar e decidir da relevancia e pertinéncia das evidéncias e
projectos apresentados para as fungdes a desempenhar.

2.5 A entrevista serd Unica por candidato, mesmo que concorra a mais do que um

horério,desde que os mesmos digam respeito ao mesmo grupo/disciplina.

3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista através de correio eletrénico.

4. Critérios a aplicar no desempate:

4.1 Em caso de empate entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

4.1.1 Pontuacgdo obtida na entrevista;
4.1.2 Tempo de servigo no ensino artistico especializado da musica;

4.1.3 Classificacdo profissional, no caso dos candidatos profissionalizados;
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4.1.4 Classificacdo académica, no caso dos candidatos ndo profissionalizados;
4.1.5 Grau académico.
Pontuacao e Lista Final

5.1 A pontuagdo a atribuir a cada candidato, numa escala de 0 a 100, resulta da soma
daspontuacgdes atribuidas em cada um dos critérios de selecado.

5.2 A Lista Final resulta da ordenacao:

5.2.1 Em primeira prioridade, dos candidatos profissionalizados de acordo
com a pontuacao obtida;

5.2.2 Em segunda prioridade, dos candidatos ndo profissionalizados de
acordo com apontuacdo obtida.

5.3 Para efeitos de constituicdo da Lista Final s6 serdo considerados os candidatos que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50.

Procedimentos e documentos a enviar com a candidatura:
6.1 Portfdlio: a enviar, sob pena de exclusdo, em formato PDF, até a data limite de

candidatura, para o seguinte enderecgo electrénico, ndo podendo integrar mais do que

cinco paginas: concurso@esmf.pt;

6.2 Para além das matérias consideradas pertinentes pelo candidato, o portfélio
deve integrar, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, de forma clara e sucinta, os

seguintes dados:

i. Nome completo do candidato; Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, n.e

contribuinte e data de Nascimento;
ii. ldentificacdo do n.2 do aviso de abertura do concurso a que se candidata;

iii. Designacdo do curso e do estabelecimento de ensino que conferem a habilitagdo para
a candidatura;

iv. ClassificacOes obtidas em todas as habilitagbGes apresentadas;

v. ldentificacdo, e respetiva duracdo (em horas), de Masterclass e Workshops frequentadas
na area da disciplina do Ensino Artistico Especializado a lecionar;

vi. Identificacdo da experiéncia em orquestra e grupos de musica de camara;

vii. ldentificacdo do nimero de anos de experiéncia em Ensino Artistico Especializado;
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viii. ldentificacdo do nimero de anos letivos de lecionag¢do da dsiciplina a concurso no ambito
dos Ensino Artistico Especializado.

6.3 Sera atribuida a pontuacdo de O (zero) pontos sempre que se considere que o candidato
nado forneceu os dados necessarios a uma correta graduacao de cada critério ou que o fez de
forma incompleta ou ininteligivel.

6.4 Nao serdo considerados os dados preenchidos pelo candidato sempre que se considere
gue a informacdo prestada pelo mesmo é contraditdria relativamente a outros dados
declarados nos outros Itens.

6.5 Todas as declaragbes prestadas no presente procedimento sdo da exclusiva
responsabilidade dos Candidatos e tém de ser suscetiveis de comprovagdo documental.

6.6 No momento da celebracdo do contrato, o candidato selecionado é obrigado a
apresentar prova documental das habilitacdes apliciveis ao seu dominio de
especializacdo ou dos requisitos especificos exigidos ou declarados na candidatura.

6.7 Verificando-se, no decorrer do concurso de contratagdo, um nimero de candidatos superior
a dez, a primeira fase de selecdo sera feita mediante a aplicagdo conjunta dos critérios
referentes ao nimero de anos de experiéncia profissional na adrea e a avaliacdo do portfélio.
A segunda fase sera feita com base na entrevista de avaliacgdo de competéncias, em
tranches de cinco, por ordem decrescente da graduagao estabelecida na fase anterior, até
ao preenchimento das vagas.

Prazo de durag¢ao do contrato
Até 31 de agosto de 2022
Funcdes a desempenhar

Lecionacdo do grupo/disciplina a que se candidata, sem prejuizo de poder ministrar outras
disciplinas para as quais o candidato esteja habilitado.

Local de trabalho

Na Escola Basica e Secundaria Dr Manuel Fernandes, de acordo com o horario que for
atribuido pelo Diretor do agrupamento.
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10. Motivos de exclusado

10.1 Sdo motivos de exclusdo do concurso:

10.1.1 A ndo entrega dos documentos solicitados ou a entrega fora dos
prazos defini-dos;

10.1.2 O ndo cumprimento dos requisitos especificos de admissao;
10.1.3 Falta a entrevista;
10.1.4 Falsas declaracoes.

11. Calendarizacdo dos Concursos

11.1 A publicitagdo das listas de candidatos admitidos a entrevista ocorrerd nos dias
1 e 2 de setembro.

11.2 Estas listas serdo publicadas em http://www.esmf.pt

11.3 As entrevistas serdo realizadas entre os dias 3 e 8 de setembro.

Abrantes, 20 de agosto de 2021
O Diretor

Alcino José Bras Herminio
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ANEXO

Condigbes especificas a considerar em cada grupo/disciplina

Mo04/ M06/ M08/ M09/ M11/ M17/ M18 M20/ M21/ M23/ M24/ M25

1. Subcritérios a considerar na Avaliagdo Curricular

Avaliacao Curricular

Habilitagbes (até ao maximo de 10 pontos)

a) Licenciado profissionalizado — 10 pontos;

b) N3o licenciado profissionalizado — 8 pontos;

C) Licenciado ndo profissionalizado (*) — 6 pontos;

d) Nao licenciado néo profissionalizado (*) - 2 pontos;
(*) n2 2.2 do Aviso de concurso.

Classificacdo profissional (**) (até ao maximo de 5 pontos)

a) 0,25 por valor até um maximo de 5 pontos;
(**) ou classificagdo académica nas situagdes a que se refere o n.2 2.2 do Aviso de
concurso

Formagdo complementar (até ao maximo de 10 pontos)
a) Estudos superiores complementares

® Doutoramento, reconhecido, em 8 pontos
performance no subgrupo de
recrutamento
® Mestrado, reconhecido, em 5 pontos
performance no subgrupo de
recrutamento
® Licenciatura, reconhecida, em 2 pontos por grau académico, até ao
areas afins complementares do maximo de 4 pontos

EAE de Musica (excluindo a
licenciatura no grupo/subgrupo a
que secandidata)

b) Formacdo creditada pelo CCPFC, entre 2019 e 2021 - 1,0 pontos por crédito(25 horas)
até ao maximo de 2 pontos.

25%

TOTAL

60%
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4) Experiéncia profissional
a) Tempo de servico docente certificado no grupo, em dias, prestado até31/08/2020
(até ao maximo de 15 pontos)

i.  Superior a 10 anos — 15 pontos;
ii. 5a10anos—12 pontos;
iii. 3a4anos—9 pontos;
iv. 1a2anos- 5 pontos.
V. Alguns dias < 1 ano -2 pontos
b) Atividades artisticas (até ao maximo de 15 pontos)
i. Concertos em contexto profissional, em recinto de concerto, no subgrupo,

certificados pelas entidades, posteriores a 1 de janeiro de 2018- 1,0
pontos/concerto, até ao maximo de 10 pontos;

0,5 pontos cada, até ao maximo de 2,5 pontos;
iii. Participagéo em projetos artisticos /atividades artisticas desenvolvidos em

—0,5 pontos cada, atéao maximo de 2,5 pontos.
¢) Realizacdo, como orador ou formador, de Palestras, Conferéncias e/ou Semindrios,
relacionadas com o subgrupo a que se candidata, posteriores a1/09/2018 (até ao
maximo de 5 pontos)

ii. Workshops, “masterclasses” e concursos, na qualidade de formador ou jurado,
no subgrupo, certificados pelas entidades, posteriores a 1 de janeiro de 2018 —

contexto escolar , certificados pelas entidades, posteriores a 1 de setembro de 2018

i. 0,5 pontos por cada agdo devidamente certificado pela entidade organizadora.

35%

Entrevista

Capacidade de comunicagdo e relacionamento,

sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

TOTAL

Experiéncia e conhecimento das fungdes, tarefas e problemas inerentes ao lugar,
sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

Sentido de responsabilidade,

sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

40%

Motivagao e disponibilidade,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%
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M28 /M30

1. Subcritérios a considerar na Avaliacdo Curricular

Avaliagao Curricular

1)

2)

HabilitagGes (até ao maximo de 10 pontos)
a) Licenciado profissionalizado — 10 pontos;

O

) N&o licenciado profissionalizado — 8 pontos;
) Licenciado ndo profissionalizado (*) — 6 pontos;

o O

N3o licenciado nao profissionalizado (*) — 2 pontos;
(*) n2 2.2 do Aviso de concurso

Classificagdo profissional (**) (até ao maximo de 5 pontos)
a) 0,25 por valor até um maximo de 5 pontos;

(**) ou classificagdo académica nas situagdes a que se refere o n.2.2.2 do Aviso de 25%
concurso
3) Formagdo complementar (até ao maximo de 10 pontos)
a) Estudos superiores complementares
® Doutoramento, reconhecido, na 8 pontos
area do grupo de recrutamento
® Mestrado, reconhecido, na area 5 pontos
do grupo de recrutamento
® Licenciatura, reconhecida, em 2 pontos por grau académico, até ao
areas afins complementares do maximo de 4 pontos
EAE de Musica (excluindo a
licenciatura no grupo/subgrupo
a que secandidata)
b) Formacdo creditada pelo CCPFC, entre 2019 e 2021 —1,0 pontos por crédito(25 horas)
até ao maximo de 2 pontos.
4)  Experiéncia profissional
a) Tempo de servico docente certificado no grupo, em dias, prestado até
31/08/2020 (até ao maximo de 15 pontos)
i.  Superior a 10 anos — 15 pontos;
ii. 5a10anos—12 pontos;
iii. 3a4anos-9 pontos;
iv. 1a2anos- 5 pontos.
V. Alguns dias <1 ano—2 pontos
b) Atividades artisticas (até ao maximo de 15 pontos)
i.  Workshops, “masterclasses” e concursos, na qualidade de formador oujurado, 359
(J

no grupo, certificados pelas entidades, posteriores a 1 de janeirode 2018 — 1 ponto
cada, até ao maximo de 5 pontos;

ii. Participagcéo em projetos artisticos /atividades artisticas desenvolvido(a)s em
contexto escolar (excetuando audigBes escolares),certificados pelas entidades,
posteriores a 1 de setembro de 2018 — 1pontos cada, até ao maximo de 10
pontos.

C) Realizacdo, como orador ou formador, de Palestras, Conferéncias e/ou Semindrios,
relacionadas com o subgrupo a que se candidata, posteriores a1/09/2018 (até ao
maximo de 5 pontos)

i. 0,5 pontos por cada agdo devidamente certificado pela entidade organizadora.

TOTAL

60%
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Entrevista

Capacidade de comunicagao e relacionamento,

serd valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

Experiéncia e conhecimento das fungdes, tarefas e problemas inerentes ao lugar,

sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

Sentido de responsabilidade,

10%

sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

Motivacao e disponibilidade,

10%

sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou considerados Inexistentes, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 0 pontos.

10%

TOTAL

40%




