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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PORTUGUESA

N22 DE ABRANTES

EDUCACAO

CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

Critérios de Selecéo

Grupos de Recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragcdo de Retificacdo n.° 36/2014, de 22 de junho, serve o presente documento para
estabelecer a operacionalizacdo dos critérios de selecdo a seguir na contratacdo de escola
para os docentes enquadrados nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.°
2712006, de 10 de fevereiro.

1.

Ambito de selecéo: exercicio de funcdes nas condi¢cdes definidas no artigo 38.° do mesmo
diploma legal, para os grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de
10 de Fevereiro.

Requisitos de admissao: os estabelecidos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente.
Ordenagéo:

a) Os candidatos serdo ordenados, pela aplicacdo SIGRHE, por ordem decrescente da
respectiva graduacao profissional;

. Critérios de seleccéo:

4.1 Graduacéo profissional — Ponderacdo de 100%:

a) A graduacdo profissional dos candidatos profissionalizados sera feita nos termos do
disposto no n.° 1 do Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

b) No caso dos candidatos com habilitagdo propria, aplicar-se-a o disposto no ponto 10
do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;
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4.2 Critérios de desempate

Para efeitos de desmpate é utilizado o previsto no ponto 2 do Artigo 12.° do Decreto-Lei
n® 132/2012, de 27 de junho, na prevista no redacao em vigor.

Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacgdo dos candidatos respeitara a seguinte
ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionaliza¢ao;

c) Candidatos com maior tempo de servi¢co docente prestado antes da profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

5. Juri de Selecgao

5.1 O processo de selecgao sera feito sob a supervisdo de um Juri, a nomear pelo Diretor,
composto pelos seguintes elementos:

a) Elemento da Direcao, que presidird;

b) Delegado de Area Disciplinar do grupo de recrutamento ou Coordenador de
Departamento ou Diretor de Curso(s) da area onde o docente vai leccionar, como
primeiro vogal;

¢) Elemento da Dire¢cdo, como segundo vogal.

5.2 Cada processo de seleccao tera um e um so6 Juri de seleccao.

Abrantes, 13 de margo de 2017.

O Diretor

(Alcino José Bras Herminio)
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