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- Mascar pastilha 

Advertência oral e/ou escrita 
 
A persistência destes 
comportamentos poderá levar à 
abertura de procedimento disciplinar 

- Comer ou beber 
- Usar boné 
- Sair da carteira ou da sala de aula sem 
autorização prévia do professor 
- Desrespeitar o professor 
- Perturbar sistematicamente o normal 
funcionamento das aulas 
- Entrar e sair de forma incorrecta 
 

- Usar telemóveis ou outros equipamentos que 
perturbem o normal funcionamento das aulas i 

Retirada imediata do equipamento 
pelo professor e entrega do mesmo à 
Direcção 
 
O Encarregado de Educação terá que 
ir pessoalmente levantar o aparelho 
confiscado 
 
A persistência deste comportamento 
poderá levar à abertura de 
procedimento disciplinar 
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- Desobedecer às ordens dadas por professores e 
funcionários 
- Utilizar linguagem imprópria  

Advertência oral e/ou escrita 
 
A persistência destes 
comportamentos poderá levar à 
abertura de procedimento disciplinar 

- Danificar material ou equipamento escolar 
Pagamento do respectivo valor e 
eventual abertura de procedimento 
disciplinar 

- Ameaçar/agredir verbal ou fisicamente qualquer 
elemento da comunidade escolar 
- Ser portador de armas ou engenhos perigosos 

Procedimento disciplinar 

- Roubar e furtar Procedimento disciplinar 

- Sinais evidentes de consumo de substâncias 
proibidas dentro do recinto escolar 

Informação à Direcção e contacto 
imediato com o Encarregado de 
Educação 

- Sujar instalações/equipamentos escolares 

 
Limpar de imediato e eventual 
abertura de procedimento disciplinar 
 

 

Aprovado em Conselho Pedagógico, em 10 de Setembro de 2010. 
                                                           O Director,   
 
 
 

                                         
i
 Durante as aulas os telemóveis devem ser colocados nos cestos existentes em cada sala. 


