AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 'Y REPUBLICA
N22 DE ABRANTES A PORTUGUESA

/ EDUCACAO

AVISO DE ABERTURA N210

Contratagédo de Escola —2020/2021

CONTRATACAO DE LICENCIADO EM EDUCACAO
SOCIAL/EDUCADOR SOCIAL

Alcino José Bras Herminio, Diretor do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes, informa que se
encontra aberto, na respetiva aplicacdo informatica da DGAE, o procedimento de selecdo de um Técnico
Especializado/TERAPEUTA DA FALA, a exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas N2 2 de Abrantes, nos
termos do Decreto-Lei n.2132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, rectificado pela Declaragdo de Retificacdo n? 36/2014, de 22 de julho, pelo
Decreto-Lei n? 9/2016, de 7 de marco, e ainda, Decreto_lei n? 28/2017, de 15 de marco, em regime de
contrato a termo resolutivo certo, para o ano letivo de 2020/2021, de acordo com Despacho de 09-09-
2020 de Sua Exceléncia, a Senhora Diretora Geral da Administracdo Escolar.

Para a referida contratacdo, observa-se o seguinte:
1. Modalidade do contrato — Um contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

2. Duragdo do contrato — Horario de 18 horas semanais até 31 de agosto de 2020.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas N2 2 de Abrantes, com sede na Rua General Humberto Delgado,
1, 2200-117 Abrantes.

3. Caracterizagdo das fungoes:

e Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento de criangas nos contextos educativos e
familiares envolvendo a cooperagcdo de professores, pais e encarregados de educag¢do, em
articulagcdao com os recursos da comunidade;

e Desenvolvimento de projetos de enriquecimento curricular;

e Colaboragdo no acompanhamento de alunos nos seus contextos familiares, avaliagdo da
situacdo e estudo das intervenc¢des adequadas;

e Promocgdo de medidas de combate ao insucesso escolar e aindisciplina;

4. Requisitos de admissdo:
4.1. Licenciatura em Terapia da Fala.
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5. Formaliza¢ao da candidatura:
5.1.0 processo de candidatura é aberto e formalizado através da aplicacdo informatica SIGRHE
da Direcao-Geral de Administracao Escolar (DGAE) — www.dgae.mec.pt , pelo prazo de 3 dias

uteis.

5.2. O procedimento concursal serd igualmente publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas N2 2 de Abrantes — www.esmf.pt - bem como a publicitacdo das listas
de ordenacao.

5.3. O envio de documentos / portefélio por parte dos candidatos serd efetuado através do
e-mail: concurso@esmf.pt

6. Critérios de selegdo:

6.1.S30 critérios objectivos obrigatorios de selecao:

- Namero de anos de experiéncia profissional como psicologo em contexto escolar (EP) — ponderacdo 35%
- Avaliagdo do Portefdlio (AP) — ponderagcao 30%
- Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — ponderagdo 35%

6.2. Os critérios de selecdo, subcritérios bem como as ponderacdes sao os constantes do Quadro I.



http://www.dgae.mec.pt/
http://www.esmf.pt/
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Quadro |
% Critérios: Critérios especificos e respetiva valoragao: %

Até 1 ano de experiéncia — 9 pontos
N2 de anos de
Experiéncia |Mais de 1 ano até 3 anos de experiéncia — 18 pontos

359% Profissional : : _ 35%
como Mais de 3 até 6 anos de experiéncia — 24 pontos
Terapeuta da
Fala Mais de 6 anos de experiéncia — 35 pontos
Habilitacées Académicas
v Licenciatura pré — Bolonha ou Licenciatura pds-Bolonha com
Mestrado integrado — 3 pontos
v’ Licenciatura pré-Bolonha ou pds-Bolonha com Mestrado 10%
integrado e uma Especializacdo / Pés Graduacdo pertinente 0
para o exercicio de fungdes em contexto escolar — 4 pontos
v' Mestrado pré-Bolonha ou Doutoramento — 5 pontos
. Experiéncia profissional na drea da Terapia da Fala
30% Avaliagdo do v' Participacdo / Dinamizacdo de 1 ou mais projetos relevantes para a 0
Portfdlio funcdo a desempenhar — 10 pontos 15%

v" 0 candidato dinamizou/ paticipou noutros projetos — 5 pontos
Formac3o profissional certificada e/ou complementar

1. Mais de 200horas de frequéncia, com aproveitamento, de Agdes de Formagado

relevantes para a fungdo a desempenhar - 20 pontos.

2. Entre 100 a 200 horas de frequéncia com aproveitamento de Ag¢des de 5%

Formacdo relevantes para a fun¢do a desempenhar - 15 pontos.
3. Menos de 100 horas de frequéncia com aproveitamento de Agdes de
Formacdo relevantes para a fun¢do a desempenhar - 10 pontos.

4. Candidatos sem horas de formagdo profissional: 0 pontos.
Formac3do/Experiéncia complementar em dreas consideradas relevantes — 5
pontos
Adequacgao a fungdo — 5 pontos
Entrevista de | Potencialidades e motivagdo para o exercicio das fun¢des a desempenhar — 10
35% | Avaliacdo de |pontos 35%
competéncias | Capacidade de comunicagdo/expressdo e de relacionamento interpessoal — 15

pontos

7. Realizagdo e Prazos do Concurso

a) Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a atividade
desenvolvida como terapeuta da fala;

b) O tempo de experiéncia profissional devera ser devidamente comprovado pelas escolas (sera pedido
documento comprovativo emitido pelas escolas, de preferéncia cépia do registo biografico autenticada).

c) E obrigatério apresentar as declara¢des de tempo de servigo expresso em dias. Estes documentos devem

ser digitalizados e anexados ao Portefdlio.

d) O Portefélio devera ter um nimero maximo de 5 paginas A4, excluindo os anexos, e devera ser enviado




e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)
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em suporte digital formato PDF para o enderego executivo@esmf.pt até ao fecho do hordrio da
aplicagdo informatica, indicado na plataforma da DGAE para encerramento do concurso.

O Portefdlio devera ser constituido por 6 partes: Identificacdo do candidato; HabilitagGes académicas;
Formagdo profissional certificada e/ou complementar relevante para as funcdes a desempenhar;
Experiéncia profissional na area da psicologia educacional (expressa em dias); Outra informacdo
relevante; Anexos (documentos comprovativos).

Documentos a apresentar em anexo: Certificado de habilitagdes; Declaragdo de experiéncia profissional
em projetos desenvolvidos em contexto escolar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em
contexto escolar, expressa em dias; Comprovativos da formacdo profissional realizada nas fun¢bes do

hordrio a concurso, com a indicacdo do tempo de duracdo em horas. Sé serdao considerados os dados

claramente comprovados.

Apds o término do prazo de candidatura, sera elaborada uma lista provisdria de candidatos admitidos e

excluidos, ordenados alfabeticamente, que serd divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento. No
caso de haver candidatos excluidos, estes tém trés dias Uteis apds a data da publicitacdo da referida lista
para solicitar a revisdo da sua situacao.

Passado o tempo de reclamacdo, publicitar-se-a a lista definitiva dos candidatosadmitidos.

De seguida, proceder-se-a a aplicacdo dos métodos de selecdo definidos na legislacdo em vigor e no
presente Aviso.

A aplicagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera feita por tranches de
dez candidatos, por ordem decrescente de classifica¢cdo, até a satisfacdo da necessidade e consequente
preenchimento do lugar.

Juntamente com a lista de candidatos, serd publicado o calenddrio para a realizagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), constituindo esta, a forma oficial de convocatoria;

Para a entrevista referida na alinea anterior, os candidatos serdo entrevistados por ordem de chegada,
em conformidade com o calendario divulgado nos termos previstos na alinea k);

Apds a aplicacdo de todos os métodos de selegdo previstos, serd publicitada a lista unitaria de ordenacao
e classificacdo final dos candidatos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, na pégina eletrdnica do
Agrupamento, sendo selecionado o candidato que obtiver a melhor pontuacao.

A notificacdo da selecdo é comunicada aos candidatos através da aplicagdo informatica disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da Dire¢do-Geral de Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

8. Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacao dos candidatos respeita a seguinte ordem de
preferéncia:

19 Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em contexto escolar;

22 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Entrevista de Avalia¢Go de Competéncias.
32 Candidatos com classificacdo mais elevada no critério Avaliag¢do do Portefdlio;

49 |dade natural do candidato (preferéncia pelo candidato mais velho).



http://www.dgae.mec.pt/
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9. Critérios de exclusdo

a) A ndo observancia dos requisitos de admissdo (Licenciatura em Terapia da Fala);

b) Preenchimento, submissdo ou entrega do formulario de candidatura fora do prazo ou por outra
via que ndo mediante preenchimento do formuldrio eletrénico da oferta, acedendo a aplicagao
informatica da Direcao-Geral da Administracao Escolar.

c) Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis.

d) Nao envio, em suporte digital pdf, do Portefdlio para o endereco referido nos pontos 5 e 7,
dentro do periodo do prazo de candidatura referido no presente Aviso.

e) Ndo comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias.

ATENCAO: A n3o apresentacdo, em anexo ao Portefélio, dos documentos que atestem os dados ai

mencionados implicard a atribuicdo de zero pontos no respetivo pardmetro/subcritério a avaliar.

10. Prazos para a aceita¢ao da colocagdo e apresentagao aoservico

a) Na sequéncia da publicitacdo da Lista Final de Graduacao, sera selecionado o candidato que obtiver
melhor pontuagdo, cuja aceitacdo e apresentacdo deverdo ser efetuadas em conformidade com o
disposto nos pontos 3 e 4 do Artigo 402 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho.

b) O ndo cumprimento destes prazos implica a anulacdo da colocacdo.

Observagoes:
- Todas as declaragGes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovacdo documental.
- A prestacdo de declaragdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos candidatos e

podera ser motivo de exclus3o.
- Devem ser estritamente seguidas as instrugdes fornecidas, ndo devendo ser introduzidos outros dados ndo
solicitados.

Abrantes, 28 de setembro de 2020

O Diretor

Alcino José Bras Herminio




