g REPUBLICA
AGRUPAMENTO DE LSCOLAS A PORTUGUESA
N22 DE ABRANTES g

EDUCACAD

CONTRATAGAO DE PESSOAL DOCENTE EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Critérios de Selecio
Grupos de Recrutamento

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 38.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de outubro,
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2014, de 22 de junho, serve o presente documento para
estabelecer a operacionalizag8o dos critérios de selegdo a seguir na contratagéo de escola
para os docentes enquadrados nos grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro.

1. Ambito de selegio: exercicio de fungdes nas condigdes definidas no artigo 38.° do mesmo
diploma legal, para os grupos de recrutamento a que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de
10 de Fevereiro.

2. Requisitos de admissdo: os estabelecidos no artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente.
3. Ordenagéo:

a) Os candidatos serdo ordenados, pela aplicagdo SIGRHE, por ordem decrescente da
respectiva graduagéao profissional;

4. Critérios de selecgao:
4.1 Graduagao profissional — Ponderagdo de 100%:

a) A graduacgéo profissional dos candidatos profissionalizados sera feita nos termos do
disposto no n.? 1 do Artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;

b) No caso dos candidatos com habilitagdo propria, aplicar-se-a o dispostoe no ponto 10
do Artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio;
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